MINISTERIO DE SALUD _
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE REUNION MESA TRABAJO RR.HH.

Fecha Reunién: 02 de octubre de 2014 Lugar: Sala Reuniones Subdireccion RR.H.H.
Hora de Inicio: 10:30 hrs.

Pablo Espinoza Encargado de Relaciones Laborales

Valeria Tapia Jefa Unidad de Calidad de Vida y Bienestar

Fernando Sandoval Fenats Unitaria Region de Valparaiso

Manuel Cisternas Fenats Unitaria

Mercedes Garcia FENPRUSS

José Mufioz Subdirector RRHH

Maria Paz Germain Reclutamiento y Seleccion RRHH

José Sarmiento Fenats

Victor Gonzalez Fenats Unitaria

Paola Sandoval Federacion Tec. Paramédicos

Adolfo Martinez Jefe Unidad de Personal

Rosa Lillo Federacion Tec. Paramédicos
TEMAS DESARROLLADOS

1.- Escalafén de mérito.

Sr. Leonardo Mayer expone ante dirigentes sobre escalafon de mérito, sobre aplicacion del reglamento, su confeccion,

efc. Indica que en esta oportunidad no se han producido casos de empate. Expone también sobre tablas de calificaciones y explica la
mecanica de ascensos.

Dirigente Fernando Sandoval indica que existen 2 casos de funcionarios que se encuentran en el extranjero que habrian ascendido. Se
dan las explicaciones y se indica que los ascensos mencionados no se han producido.

Sr. José Muftoz compromete revisar la situacion con el &rea juridica.

Los dirigentes se manifiestan en conformidad por la exposicion realizada, respondiendo a todas las consultas realizadas. Compromete el
envio de lo expuesto a Relaciones Laborales para su distribucion a dirigentes.

2.~ Plan de incentivo.

Srta. Maria Paz Germain realiza exposicion y compromete envio de presentacion a Relacionador Laboral para su
difusion a Dirigentes.

3.- Temas Varios

«  Sobre resolucion de listas de espera del funcionario, Sr. José Mufioz compromete respuesta para la proxima sesion. Propone
convocar a dirigentes a un comité de desvinculacion.

e  Dirigente Manuel Cisternas plantea inquietud por diferencias en las colaciones nocturnas entre médicos y ofros estamentos de
su Hospital. Sr. Espinoza compromete realizar las consultas para regular dicha situacion.

« = Dirigentes proponen que se realice un catastro por medio de asistentes sociales de cada hospital sobre calidad de vida.
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e Sra Mercedes Garcia solicita las bases sobre las que se toman decisiones sobre asignaciones acordadas por el Consejo de
Bienestar.

e Sr. Manuel Cisternas, solicita que se revisen las politicas sobre asignacion de recursos para las celebraciones del "03 de
octubre” y asignaciones de Bienestar.

¢ Sra. Valeria Tapia sugiere formalizar los antecedentes e inquietudes al Consejo por parte de los Dirigentes Mercedes Garcia y
Manuel Cisternas.

e Sr. Fernando Sandoval expone su disconformidad sobre Ordinario N°1249 de la Direccion del Servicio, donde se pide respetar
los limites de velocidad. Al respecto, los dirigentes manifiestan su acuerdo con la medida y se presentan razones técnicas por
las cuales respetar dicha norma.

e Sr. Fernando Sandoval solicita revisar situacion de funcionaria del servicio odontolégico que habria sido trasladada por orden
de su jefe directo, Dr. Alfredo Escobar, por medio de una disposicién interna.

- Dirigentes solicitan que la Direccién del Servicio envie un oficio a Dr. Ahumada para que se entreguen permisos a trabajadores
que se capacitan del Hospital Fricke.

- e 3. Victor Gonzalez manifiesta su inquietud y molestia por problemas de ascensos a choferes de Limache. Los dirigentes le
indican que la situacién no es como se plantea y le indican revisar la situacion.

Jueves 16 de octubre de 2014.

Observaciones:
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Se aprueba el acta:

ablo Espinoza

Valeria Tapia

Fernando Sandoval

Manuel Cisternas

Mercedes Garcia

José Mufioz

Maria Paz Germain

José Sarmiento

Victor Gonzélez

Paola Sandoval

Adolfo Martinez

Rosa Lilio




