MINISTERIO DE SALUD _
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE REUNION MESA TRABAJO RR.HH.

Fecha Reunién: 21 de Agosto de 2014 Lugar: Sala Reuniones Subdireccion RR.H.H.
Hora de Inicio: 09:30 hrs. ORDINARIA

Pablo Espinoza Jefe de Relaciones Laborales

Adolfo Martinez JefeSubdepto. Recursos Humanos
Pamela Miranda Jefa Subdepto. Desarrollo

Jorge Araya Fenats SSVQ

Pamela Apablaza Fenats SSVQ

Fernando Sandoval Fenats Unitaria Valparaiso

Soledad Olivares Fenats Unitaria Valparaiso

Manuel Cisternas Fenats Unitaria

Rosa Lillo Asociacién de Técnicos Paramédicos
Mercedes Garcia Fenprus

1.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Se lee el acta del dia 17 de Julio. Se hacen observaciones, se lee y firma por los asistentes-

2.- TEMAS DESARROLLADOS

Continuidad de la Mesa:

Sr. Jorge Araya plantea su percepcion respecto a la situacion actual de esta mesa. Acusa corrupcion en la administracion y plantea que
existe un sesgo politico hacia quienes no son parte de la administracion. Refiere que la corrupcion es avalada por la direccion de los
hospitales e insiste en que existe discriminacion politica, al respecto indica: "esta es una organizacion corrupta que no aclara los hechos".
Agrega, cuestionamiento a situacion personal del ex- Subdirector Médico, por supuesta irregularidad en un procedimiento policial.
Cuestiona sobre la "falta de participacion del Director de Servicio" en la Mesa de Politicas de Recursos Humanos.

Sr. Araya pide al Sr. Pablo Espinoza que se pida al Director una aclaracion por los hechos denunciados y se retina con los representantes

gremiales.

Sr. Fernando Sandoval plantea que la finalidad de esta mesa es traer los problemas y plantearlos. Que esta mesa actiie como receptora

de denuncias.

Los demas representantes plantean su percepcion sobre el funcionamiento de la mesa y se acuerda que esta mesa debe continuar, no

obstante se solicita incorporar los siguientes cambios:

Se incorpore en esta mesa al Subdirector de RR.HH. del Servicio, a objeto de dar mayor resolutividad a los temas planteados.

Elaborar agendas de trabajo, de tal forma que se preparen los temas a trabajar sesion a sesion.
Se estipulen plazos especificos para dar respuesta a las situaciones planteadas en la mesa.

Invitar a los referentes técnicos de RR.HH. cuando se requiera y poder asi avanzar en los procesos.
Que esta mesa se retina una vez al mes con el Director del Servicio.

Se acuerda mantener los dias jueves el dia de la mesa.
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Alrespecto, Sra. Mercedes Garcia indica que la mesa debe orientarse a la creacion y participacion activa de los trabajadores en
temas de Recursos Humanos. Indica que Fenpruss quiere seguir participando pero con reglas claras y regulaciones.

Sra. Pamela Apablaza indica que no se avanza en politicas de Recursos Humanos, refiere que los temas abordados no llegan
a ejecutarse como se tratan en la mesa. Solicita también la presencia del Subdirector de Recursos Humanos.

Sra. Soledad Olivares plantea que los temas que se traen son los que no tienen o no han tenido resolucion local. Asimismo,
plantea la necesidad de agendar los temas y presentar balances de resultados.
Sr. Manuel Cisternas indica que este es un tema de voluntades politicas.

Salud de los funcionarios y Calidad de vida

Sra. Soledad Olivares, solicita informacion sobre los avances de las comisiones de salud, atenciones a funcionarios, respuesta
de las interconsultas, etc.

Se acuerda agendar para la proxima reunion el tema de salud Integral del Funcionario e invitar a la Sra. Alejandra Astudillo, Jefa
de la Unidad de Salud de los Funcionarios.

Respecto al tema de salud y calidad de vida la Sra. Rosa Lillo consulta sobre el caso de 2 funcionarias: Sra. Nancy Figueroa
Quezada por la solicitud de una interconsulta con Endocrinélogo y la Sra. Lilian Jeria solicita una colonoscopia.

Se da respuesta a Sra. Rosa Lillo sobre consulta especifica de Bienestar, relacionada con procedimiento de seguro médico.

Mocion de orden

Sr. Jorge Araya, insiste en interpelar de manera impropia a representante de Fenpruss, € insiste en referirse a la Direccion del
Servicio, utilizando descalificativos y calificando de "corrupto, complice e incapaz... y que avala actos de corrupcion” al Director
de Servicio.

Al respecto, Sr. Pablo Espinoza hace un llamado al orden, indicando que como funcionarios publicos no se puede incurrir en
este tipo de intervencion y que como Encargado de Relaciones Laborales no esta dispuesto a permitir este tipo de menosprecios,
ninguneo, o trato impropio hacia el Director de Servicio en su calidad de autoridad maxima. Sr. Araya comenta, que es bueno
saber que el Encargado de Relaciones Laborales esta en esa posicion.

Sr. Pablo Espinoza, solicita a la mesa seguir avanzando en los temas pendientes.

Capacitacion y Formacion

Se consulta sobre proceso de seleccion de funcionarios que han postulado a diplomados del Servicio. Se explica el procedimiento y se
plantea lo que ha ocurrido respecto a las bases y criterios. Se plantea que las bases de seleccion de los nuevos diplomados que se
ofrezcan a los funcionarios seran revisados y acordados en conjunto con los representantes del Comité Bipartito Central.

Se planteo laimportancia de que las actividades de capacitacion se sustenten en una correcta gestion de las jefaturas para que el personal
en turnos pueda acudir a ellas, fortalecer la cultura de cubrir turnos entre compafieros para que todo el equipo pueda capacitarse.
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Jueves 28 de agosto de 2014, Primer llamado 9:30, inicio a las 10:00hrs.

Observaciones:

Se aprueba el acta:
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